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Unser CEO ist  
Mandatsgeber und  

Sponsor der Initiative 

Bereichsleiter  
aller Bereiche 

Jeder hat einen  
Stellvertreter zu  

benennen 

Treffen 1 x pro Monat 
virtuell oder Präsenz 

Identifizieren der  
Innovation-Themen

1 Vollzeitstelle  
„lnnovationmanager“ 

Projekt Owner  
fachlich für jedes 
lnnovationprojekt

Ausbildung der  
Innovation Coaches / 

12 x 1 Tag 

Begleitung von Scout 
und Guide 

Sparringspartner für 
unseren CEO 

Lead Agentur 

Info über: Projekte,  
Erfolge und Tools  

mindestens 1 x Monat an 
die Gesamtbelegschaft 

AUSTAUSCH

pee
rs

berät berät

berät

steuert
Aktive Info, über  
alle Aktivitäten  
an alle Kunden 

Innovationen sind umgesetzte Ideen,  
die Märkte revolutionieren,  

weil sie Probleme lösen, die unsere 
Kunden noch garnicht erkannt haben. 

Jeder Bereich stellt 
einen Innovation Coach 

Unser lnnovation- 
manager ist auch 
 Innovation Scout 

Unser lnnovation- 
manager ist auch  
Innovation Guide 

steuert

trainiert

CEO

Innovation Board 
Innovation  
Coaches  

Treffen 2 x 
pro Jahr 

Große Reflexion über 
„Goods“ and „Bads“ 

Innovation Plenum 
bestehnd aus:


